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Dauer des Rentenbezug in Jahren

Jahre

1960 1970 1980 1990 1999
E Manner 9,6 10,3 11 13,9 14,1
E Frauen 10,5 12,7 13,8 17,2 18,2

3 Manner
B Frauen

— Exponentiell

(Manner)
— Exponentiell

(Frauen)

Jahr des Renteneintritts




Durchschnittsrente und Pflegeheimkosten 2010

€
1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

1600

1049

Renten

B Manner

B Frauen

Eigenanteil bei

Pflegestufe 2

Pflegeheimkosten

Quelle: Deutsche Rentenversicherung



Finanzierung der Sozialausgaben 2006

Sozialausgaben Bundeshaushalt
736 Mrd. Euro 260 Mrd. Euro

Vom
Bundeshaus
halt

Quelle: Deutscher Bundestag






Nicht nur reden, handeln
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Betreuung und Wohnen
Versorgung
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Unabdingbar flr Funktion der Gesellschaft

Aber nicht flr alle F alle geeignet

Es sind zu wenig Menschen motivierbar
nicht nachhaltig
fehlende Sicherheiten






Friher Gro [familie



Selbsthilfeeinrichtung der B Urger

unabh angig und selbst verwaltet,

finanziell eigenstandig

Wir organisieren Hilfe fur Altere und
nutzen dabel gleichzeitig das Potential
alterer Menschen

gURGER

helfen

SURGeR™






Hilfe und Pflegebedurftigkeit in
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36.048 Essen
49275 gefahrene km
1,23 mal um die Erde
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Fahrdienst zur
Tagespflege
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Verblelb in der bisherigen Wohnung nicht
Immer moglich

Verstarkter Bedarf an barrierefreien Wohnungen
um eigenstandiges und selbstbestimmtes
Wohnen zu ermadglichen

Heimplatze fur besondere Falle



Nein 64 %

Ja 9 %

Nicht bekannt






Mitten In der Altstadt
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: . Vernetzung mit
Kooperationsvertrag mit

: : Sozialem Netzwerk Netzwerk Ehrenamt
Soglalgtatlon Verwaltungsraum Landkreis
Riedlingen Riedlingen Biberach

Vorstand

KassenstellejH-Buchhaltung

Betreutes Hilfen rund Essen Fahrdi ¢ T f Woh | Offentlich-
Wohnen ums Haus auf Radern anrdiens agespliege ohnaniage keitsarbeit

Ruf- Besuchs- Demenz-
bereitschaft dienst gruppe










Miteinander und kein strenges Uber-
und Unterordnungsverhaltnis

Teamarbelt, gutes Arbeitsklima
Entgeltsystem und Ansparmoglichkeit

Vorausschauende Personalentwicklung



Das Erfolgsrezept




Seniorengenossenschaft
Riedlingen e.V.

Info:www.martin-riedlingen.de



Ausgezeichnet mit dem
golden award of change
durch die K Unstlerin
Lucia Delefant
Munchen 2006



